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Meldprotocol 

Seksuele Intimidatie, Discriminatie en Grensoverschrijdend Gedrag. 

 

1. Doel 

Het meldprotocol beschrijft wat leden, ouders, vrijwilligers of trainers moeten doen als zij een 
situatie van (mogelijke) seksuele intimidatie, discriminatie of grensoverschrijdend gedrag 
signaleren. 

 

2. Wat verstaan we onder grensoverschrijdend gedrag? 

Elke vorm van gedrag, fysiek of verbaal, die: 

• een ander beschadigt of bedreigt, 
• iemands grenzen overschrijdt, of 
• een onveilige sfeer veroorzaakt. 

Voorbeelden: 
Ongepaste aanrakingen, seksistische opmerkingen, pesten, discrimineren, vernedering, 
stalking of misbruik van machtspositie. 

 

3. Wat te doen bij een vermoeden of melding 

1. Blijf rustig en luister naar het verhaal. 
2. Noteer feiten, geen meningen. 
3. Meld het direct bij de Vertrouwenscontactpersoon (VCP) van TOZ (zie de 

contactgegevens op de website van TOZ). 
4. De VCP bespreekt samen met de melder wat de volgende stap is: 

o intern overleg met het bestuur, of 
o doorverwijzing naar het Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN) via 0900 – 

202 55 90, of 
o andere actie in overleg met de melder. 
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4. Rol van de VCP 

De VCP: 

• luistert, ondersteunt en geeft informatie; 
• behandelt meldingen vertrouwelijk; 
• overlegt indien nodig met het bestuur of het CVSN; 
• registreert meldingen anoniem voor verslaglegging. 

 

5. Rol van het bestuur 

Het bestuur: 

• neemt meldingen serieus en handelt volgens dit protocol; 
• schakelt externe instanties in als dat nodig is; 
• beschermt de melder tegen negatieve gevolgen (geen represailles); 
• evalueert jaarlijks het beleid rond sociale veiligheid. 

 

6. Noodgevallen 

Bij acute onveiligheid of strafbare feiten: 
Bel 112 (noodsituatie) of neem contact op met de politie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


